RESOLUCION N.°
DE------------- DE 2021

“Mediante el cual se modifica el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes SIEE”

Por medio de la cual se define, aprueba y adopta el Sistema Institucional de
Evaluacion del aprendizaje y la Promocion de los y las estudiantes en una Institucion
Educativa.

El consejo Directivo en uso de las facultades conferidas en la ley 115 de 1994 y sus
decretos reglamentarios 1860 de 1994 y en especial el Decreto 1290 de abril 16 de
2009, v,

CONSIDERANDO:

1. Que la ley general de educaciéon faculté a las instituciones educativas para
establecer los criterios de evaluacion y promocién de sus estudiantes de
conformidad con las disposiciones vigentes y con su Proyecto Educativo
Institucional.

2. Que es deber de las instituciones educativas definir su propio Sistema de
Evaluacion del Aprendizaje y Promocién de sus estudiantes.

3. Que es funcion del Consejo Directivo aprobar el sistema institucional de
evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los estudiantes, previa
participacion de la comunidad educativa en el proceso de construccion.

4. Que es su deber legal definir, aprobar, adoptar, incorporar al Proyecto Educativo
Institucional y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y
Promocién de los y las estudiantes, después de su aprobaciéon por el consejo
directivo.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Implementar un proceso de evaluacion acorde a los lineamientos curriculares y al
enfoque pedagdgico institucional, que dé cuenta del estado de desarrollo de los
aprendizajes, con el fin de poder plantear alternativas de mejoramiento continuo que
conlleven al logro del perfil de estudiante trazado en el proyecto educativo
institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS



e Valorar el alcance y desarrollo de las competencias y conocimientos por parte
de los educandos.

e Establecer los criterios de promocion y reprobacion de los educandos en cada
grado de la educacion basica y media.

e Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios, y estimular a aquellos que obtengan desarrollos
excepcionales en su formacion integral.

e Suministrar informacién periddica a los estudiantes y acudientes en lo
relacionado con los desempefios en su proceso formativo con el propoésito de
propiciar su mejoramiento continuo.

e Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion institucional y a la
actualizacion permanente de su plan de estudios.

ACUERDA:

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE ESTUDIANTES 2021
(SIEE 2021)

RESUELVE:
CAPITULO |

CONTEXTUALIZACION DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Articulo 1. Adoptar el Sistema Institucional de Evaluaciéon del Aprendizaje y
Promocion de los Estudiantes de la Institucion Educativa SIMON BOLIVAR.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION

El presente Sistema de Evaluacion Institucional rige para la basica primaria, basica
secundaria y educacién media que funcionan en la Institucién.

Paragrafo 1. Para la educacion prescolar la evaluacion se hara de acuerdo al
cumplimiento de las dimensiones propuesto para dicha etapa de educacion.

Articulo 3.  SUJETOS DEL PROCESO EVALUATIVO

Son sujetos del proceso evaluativo contemplado en este sistema los nifios, nifias y
jovenes que se forman en la Institucibn Educativa SIMON BOLIVAR, bajo los



lineamientos de su Proyecto Educativo Institucional. Asi mismo participan como
actores en distintos roles del mismo los docentes, padres, madres y acudientes de
la Institucion.

Articulo 4. PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

En concordancia con el articulo 3 del decreto 1290 de 2009, y de acuerdo con los
principios y caracteristicas enunciados, la evaluacion de la institucion educativa
simon bolivar, pretende:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Articulo 5. CALENDARIO ACADEMICO. Para efectos de evaluacion y promocion,
el afio escolar se divide en cuatro periodos académicos de acuerdo con el
cronograma anual de la institucion. El porcentaje de cada periodo es de 25%.

Articulo 6. CONFORMACION DE AREAS.

Las areas en algunos casos estan conformadas por asignaturas, y dichas
asignaturas tienen un porcentaje dentro del area, de acuerdo a las siguientes tablas:

PRIMARIA
| AREAS ASIGNATURAS
Ciencias naturales 100%
Etica y religion 100%
Tecnologia e informatica 100%
Matematicas 100%
Humanidades Inglés (50%) Lenguaje (50%)

Educacion Fisica 100%

s .. Danza (40%) Musica (40%

Educacién Artistica Educat{:ic')n llrtistica ((20%})
Ciencias sociales 100%




AREAS ASIGNATURAS

Basica Media
. Biclogia (60%) Fisica (50%)
Ciencias naturales FI’SIC.a (20%) Quimica (50%)
Quimica (20%)
Etica y religion 100%
Tecnologia e informatica 100%
Matematicas Matemdticas (80%) Estadistica (209%)
Humanidades Inglés (50%) Lenguaje (40%) C.L(10%)
Educacion Fisica 100%
Educacion Artistica Danza (50%) 100%
Musica {50%)
Filosofia No aplica 100%
Ciencias sociales 100% Sociales (50%)
C.Fv P (50%}
Turismo No aplica 100%
Sena No aplica 100%

CAPITULO II: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 7. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA PROMOCION DE
ESTUDIANTES

La institucion educativa Simoén Bolivar disefiara e implementara mecanismos
orientados a incentivar la promocion escolar de los estudiantes que alcancen las
competencias y niveles de desempefio esperados para el afio escolar. Para ello, al
iniciar el afio escolar sera informado de las competencias de aprendizaje previstas
en cada una de las areas del plan de estudio de la institucién educativa Simoén
Bolivar, segun el grado y nivel de su formacion. Ademas, al inicio de cada periodo
académico el docente titular de la asignatura dara a conocer los criterios de
evaluacion o concertarad los criterios de evaluaciobn que permiten valorar los
desemperios del estudiante. Para determinar la promocion del estudiante se pueden
presentar tres casos:

1. La promocion escolar anual.

Para realizar la promocion escolar anual de un estudiante al grado inmediatamente
superior se debe considerar, conjuntamente, la asistencia regular a clases y su
rendimiento académico, teniendo en cuenta que: 1) Para ser promovido, el
estudiante debe asistir por lo menos al setenta y cinco (75%) de las clases del



calendario escolar anual determinado por el Ministerio de Educaciéon Nacional. En
caso de inasistencia por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debe presentarse
formalmente la debida justificacion en el formato establecido; y 2) Para ser
promovido, el estudiante debe alcanzar las competencias previstas en la totalidad
de las areas contenidas en el Plan de Estudios de la Institucion Educativa Simon
Bolivar.

Paragrafo 1. La no promocion de grado, es la medida Ultima y extrema que toma
la Institucion Educativa Simoén Bolivar en el caso del estudiante que se encuentre
en alguna de estas situaciones: 1) Haya dejado de asistir injustificadamente a mas
de veinticinco (25%) de las actividades académicas del calendario escolar
establecido por el Ministerio de Educacion Nacional; y/o 2) Valoracion final de
desempefio BAJO en dos (2) o méas areas del plan de estudios del respectivo grado,
una vez finalizados los proceso de nivelacion y recuperacion del afio en curso.

Paragrafo 2. Un estudiante que provenga de otra institucion educativa promovido
con criterios distintos a los nuestros, simplemente se le respetara su promocion y
sera matriculado al grado siguiente.

2. La promocion anticipada por suficiencia académica.

Solo en la reunion de consejo académico realizada al finalizar el | periodo
académico el docente director de grupo previa solicitud formal del estudiante y de
su acudiente, realizada por escrito, presentara los casos de los estudiantes
candidatos a ser promovidos de manera anticipada. El estudiante candidato a
promocién debe cumplir con el requisito de suficiencia académica, entendido como
el desempefio superior en todas las asignaturas del plan de estudios del respectivo
grado. El docente director de grupo entregara al consejo académico un informe
escrito sobre la valoracion pedagdgica del rendimiento académico, el
comportamiento social y nivel de desarrollo del estudiante y la pertinencia o no de
su promocién anticipada; todo esto con previo acompafiamiento por parte de
orientacion escolar. El consejo académico verificara el cumplimiento de requisitos,
analizara el caso particular del estudiante candidato a promocion anticipada y
recomendara, mediante acta su promocion anticipada o no, segun el caso. El
consejo académico remitira copia del acta a la rectoria para que se realicen los
tramites pertinentes y se expidan los actos administrativos del caso. Por principio
de favorabilidad, las notas del | periodo corresponderan a las de mismo periodo del
afo escolar al cual fue promovido. En caso de otorgarse la promocion anticipada de
grado se expedira un informe final con las valoraciones definitivas de cada area.
Dicho informe reposara en rectoria.

3. Promocidn anticipada por superacién de competencias del afio anterior.



Mecanismo que facilitara la flexibilizacion curricular para estudiantes que hayan
reprobado el afio inmediatamente anterior, dando cumplimiento al decreto 1075 de
2015 que recopil6 lo establecido en el decreto 1290 de 2009; siempre que se hayan
cumplido los siguientes requisitos: 1) Aprobar el plan de refuerzo y superacion de
competencias pendientes del afio anterior; y 2) Presentar un desempefio superior
en la totalidad de las areas/asignaturas correspondiente al primer periodo
académico del afio escolar en curso.

El director de grupo, previa solicitud formal del estudiante y de su acudiente,
realizada por escrito, presentara al consejo académico los casos de los estudiantes
candidatos a promocioén por superacion de las competencias del afio anterior
anexando un informe que dé cuenta del desempefio comportamental, académico,
actitudinal, familiar y psicosocial del estudiante; con previa asesoria de orientacion
escolar. Ademas del consolidado de notas académicas en el cual se evidencia la
aprobacion del total de las areas/asignaturas correspondientes al primer periodo.
De la misma forma, la promocién anticipada por superacion de competencias del
afio anterior tendra lugar durante la reunién de consejo académico que se realiza
después de finalizar el primer periodo escolar. El consejo académico recomendara
0 no la promocién anticipada de estos estudiantes al consejo directivo.

Articulo 8. INFORMES DE EVALUACION. Al finalizar cada uno de los cuatro
periodos del afio escolar, los padres de familia o acudientes recibirAdn un informe
escrito de evaluacion en el que se dé cuenta de los avances de los educandos en
el proceso formativo en cada una de las areas, para todos los niveles de la
educacién de la institucion educativa Simén Bolivar.

Este informe es un documento de caracter oficial y constara de:

e Encabezado: membrete y logo de la institucion educativa

e Nombre de todas y cada una de las areas del plan de estudios institucional y de
la convivencia.

e Cuadro en el que se definen los criterios de evaluacion y su equivalencia
numeérica.

e Columna con los derechos basicos de aprendizaje, que soportan la valoracion.

Columna con las notas obtenidas en cada uno de los periodos cursados y la nota

definitiva en el caso del 4° informe.

Columna con la relacion de la inasistencia por periodo y acumulada.

Columna con la intensidad horaria de cada una de las asignaturas.

Firma del director de grupo.

Espacio para las observaciones del director de grupo.



Paragrafo 1. para la poblaciéon en condicion de discapacidad de acuerdo al decreto
1421 de 2017, al igual que el resto de los estudiantes, recibe el informe académico
correspondiente al periodo que se estd evaluando, pero con base en la
flexibilizacién curricular de las competencias pertinentes al grado en curso.

Al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes un
informe final, el cual incluir4 una valoracion integral del rendimiento del educando
para cada area durante todo el afio.

Los cuatro informes mostraran para cada area el rendimiento de los educandos,
mediante la escala estipulada en el articulo 8 del presente documento.

Paragrafo 2. cada mitad de periodo se enviaré a los acudientes un informe con el
estado académico de los estudiantes, siempre y cuando haya normalidad
académica.

Articulo 9. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Valoracion entre 4.6 y 5.0 equivalente a desempefio superior
Valoracion entre 4.0 y 4.5 equivalente a desempefio alto
Valoracion entre 3.0 y 3.9 equivalente a desempefio basico
Valoracion entre 1.0 y 2.9 equivalente a desempefio bajo

Articulo 10. ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION. Los informes de
evaluacion se entregaran a los padres de familia o acudientes en reuniones
programadas por la institucion educativa. La inasistencia de los padres de familia o
acudientes a estas reuniones no puede acarrear perjuicios académicos a los
educandos.

Paragrafo 1. El establecimiento educativo no podra retener los informes de
evaluacion de los educandos, en ningun caso.
Paragrafo 2. De llegarse a presentar inquietudes, dudas quejas o reclamos, estan

se atenderan siguiendo el debido proceso.

Articulo 11. REGISTRO ESCOLAR. La institucion educativa mantendra
actualizado un registro escolar que contenga para cada alumno, ademas de los



datos de identificacion personal, el informe final de evaluacién de cada grado que
haya cursado en la institucion.
Articulo 12. REQUISITOS PARA LA GRADUACION

La ceremonia de grado o certificacion sera para los estudiantes de pre-escolar,
quinto, noveno y once.

Para grados especificos se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
PREESCOLAR

> La graduacion es automatica, siempre y cuando haya cumplido con la
asistencia.

> Tener todos los documentos reglamentarios exigidos.

GRADO QUINTO Y GRADO 9°

> Haber aprobado satisfactoriamente los desempefios para cada grado y haber
sido promovido por la comisién de evaluacion.

> Tener todos los documentos reglamentarios exigidos.

GRADO 11°

> Haber aprobado satisfactoriamente los desempefios para grado 11° y haber
sido promovido por la comision de evaluacion.

> Haber cumplido con el servicio social estudiantil (80 horas de servicio social).

> No tener pendiente ninguna asignatura del grado 11° o de ningun otro grado

» Tener todos los documentos reglamentarios exigidos.
Paragrafo 1. Los estudiantes que presenten desempefio bajo en un area después
de haber finalizado los procesos de nivelacion y recuperacion se graduaran por
ventanilla, es decir, no podran participar de la ceremonia de graduacion.

CAPITULO 1l

GARANTIAS



Articulo 13. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL Y PARTICIPATIVA
TIPOS DE EVALUACION

Autoevaluacion: Es el proceso donde el alumno valora su propia actuacion.
reconociendo sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para mejorar su
aprendizaje; favoreciendo la retroalimentacion constante sobre si mismo.

Coevaluacion: Es el proceso de valoracion conjunta que realizan los alumnos
sobre la actuacion de sus pares, atendiendo a criterios de evaluacion o indicadores
establecidos por consenso, permitiendo la participacion, reflexion y critica
constructiva ante situaciones de aprendizaje.

Heteroevaluacion: Es la evaluacion que realiza una persona sobre otra respecto
de su trabajo, actuacién, rendimiento, etc. Aqui las personas pertenecen a distintos
niveles, es decir no cumplen la misma funcién, se refiere a la evaluaciéon que
habitualmente lleva a cabo el profesor con respecto a los aprendizajes de sus
alumnos.

Paragrafo 1. La autoevaluacién y coevaluacion sera de caracter obligatorio siempre
y cuando se presente normalidad académica y en modalidad presencial.

ESTRATEGIAS

e Pruebas de comprension, analisis, discusion critica y en general de

confrontacion de aprendizajes.

Evaluaciones por competencias.

Trabajos de consulta e investigacidon con la respectiva sustentacion.

Trabajos en grupo orientados por el maestro dentro del proceso de la clase.

Valoracion continua de las actitudes manifestadas por el estudiante durante

el proceso de enseflanza — aprendizaje de acuerdo con los criterios

establecidos

e Para la valoracion de los registros de clase (cuaderno, blog, wikis, sitios web,
plataforma), se debe tener en cuenta la calidad de los contenidos y no la
cantidad.

e Participacion en actividades de proyeccion propias de las areas.

e Desempeiio de pruebas SABER y pruebas institucionales.

Articulo 14. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL
DESEMPENO.

El seguimiento a los procesos evaluativos se realiza mediante los siguientes
procedimientos:



Evaluacion continua y permanente en las actividades de los procesos de clase que
pueden incluir evaluaciones programadas por coordinacion, pruebas tipos saber y
pruebas simulacro.

Acompafiamiento para estudiantes con dificultades y/o repitentes desde la
psicoorientacion con el fin de proponer acciones de mejoramiento.

Verificacion de la implementacion del plan de aula.
Elaboracion de planillas de notas por parte de los docentes.

Diligenciamiento del formato de seguimiento al proceso de nivelacién y refuerzo,
que incluye la descripcion estadistica por periodo del bajo desempefio académico y
propuestas de nivelacion y recuperacion. (anexo 1)

Andlisis de casos de estudiantes con capacidades intelectuales superiores y
talentos excepcionales certificados. Asi, como la poblacion en condicion de
discapacidad.

Reunion por periodo de los docentes de las areas para analizar situaciones
pedagdgicas y didacticas.

Reunién por periodo del consejo académico para el seguimiento al modelo
pedagogico, a los procesos de evaluacion y a las practicas pedagoégicas de la
institucion.

Paragrafo 1. En caso de situacion de emergencia, se dara cumplimiento a las
acciones de seguimiento de acuerdo al contexto particular de cada caso, con previo
acuerdo entre los docentes y directivos.

Articulo 15. PROCESO DE NIVELACION Y RECUPERACION.
Refuerzo y nivelacion del afio en curso:

A partir del segundo periodo académico, en el transcurso de las dos primeras
semanas de cada periodo los docentes deben entregar el formato de seguimiento
al proceso de nivelacion y refuerzo para dicho periodo; el cual tendra el porcentaje
de pérdida del periodo anterior, las causas de dicha pérdida, las acciones y
actividades que se proponen para disminuir el porcentaje de pérdida y mejorar los
aprendizajes.

El plan de refuerzo debe ser del conocimiento de padres de familia y estudiantes.

La nivelacion y recuperacion son responsabilidad del estudiante, del docente y del



padre de familia, para lo cual el docente programa unas actividades que le brinden
la oportunidad al estudiante de superar sus desempefios bajos en fechas y horas
precisas, mediante un plan de nivelacién y recuperacion. La maxima valoracion en
el proceso de recuperacion sera con desempefio basico.

Paragrafo 1. Previo acuerdo con el docente, el estudiante podra recuperar uno de
los periodos académicos, si la nota final del periodo siguiente es igual o superior a
3.5, para lo cual se debe dejar registro en el formato de seguimiento al proceso de
nivelacion y refuerzo.

Refuerzo y nivelacion de afios anteriores:

Se dispondran de dos semanas para realizar el proceso de nivelacion y
recuperacion de asignaturas pendientes de afios anteriores. De la siguiente manera:

» Segunda semana del primer periodo académico.
» Segunda semana del tercer periodo académico.

El docente se encargara de dejar las actividades que considere necesarias para
realizar un debido proceso de nivelacion y recuperacion con anterioridad a la fecha
programada de recuperacion.

Paragrafo 1. Previo acuerdo con el docente, si durante el primer periodo académico
del afio en curso el estudiante obtiene un desempefio igual o superior a 3.5, el
docente procedera a recuperar la asignatura del afio inmediatamente anterior, para
lo cual debe consignarlo en el libro de actas de recuperacion que reposa en la
secretaria de la institucion.

Paragrafo 2. En caso de situacion de emergencia, se dara cumplimiento a las
acciones de nivelacion y refuerzo del afio en curso o afios anteriores de acuerdo al
contexto particular de cada caso, con previo acuerdo entre los docentes y directivos.

Articulo 16. COMISIONES DE SEGUIMIENTO ACADEMICO.

Conformacién y Propésitos

La comisién de seguimiento académico sera conformada por todos los docentes
gue orienten asignaturas en el respectivo grado, el (la) coordinador(a) y orientacion
escolar, para analizar los casos de los estudiantes que presenten desempefio bajo
en dos 0 mas areas, proponer estrategias que permitan alcanzar los aprendizajes,
desarrollando las competencias propuestas e implementar acciones que permitan



reducir la desercion escolar y la no promocion escolar. Se tendra como objetivos:
a) aplicar lineamientos y procedimientos que orienten y regulen la evaluacion de
estudiantes, y b) orientar a los docentes en la toma de decisiones relacionadas con
la evaluacion de los estudiantes.

Periodicidad

La comisidbn de seguimiento académico se reunira al finalizar cada periodo
académico.

Articulo 17. COMISION DE EVALUACION.
Conformacién y Propésitos

La comisiéon de evaluacion y promocion estard conformada por dos representantes
de los docentes, coordinacion, docente de apoyo y orientacidén escolar; quien se
reunira al finalizar el tercer periodo académico y con apoyo de los reportes de la
comision de seguimiento académico analizara los diferentes casos de estudiantes
con desempenfio bajo en 2 o mas areas con el fin de proponer estrategias y acciones
gue permiten reducir la desercion escolar y la no promocion por parte de los
estudiantes.

Articulo 18. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES.

En primer lugar, se debe proceder a dialogar con el docente de la asignatura acerca
de las diferencias sobre el proceso evaluativo, tratando de hallar formulas
conciliadoras de solucion.

En segundo lugar, se procedera a dialogar con el representante de area que hara
el papel de segundo evaluador.

En tercer lugar, se procedera a dialogar con coordinacion académica y/o
convivencia dependiendo del caso.

En cuarto lugar, se pondra el caso en consideracion del consejo académico quien
dispondra de un plazo maximo de 8 dias habiles para dar respuesta al caso
planteado.

En quinto lugar, se remite el caso a rectoria quién en dialogo con todas las partes
interesadas analizara y dara respuesta al caso en cuestion.

En sexto y ultimo lugar, se pasara el caso a consejo directivo el cual tendra 10 dias



habiles para dar respuesta al caso que se haya interpuesto. Alli se analizara,
discutird y decidira en forma definitiva al respecto.

Articulo 19. GARANTIA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS:

Inicialmente, tanto los directivos como los docentes, deben conocer y apropiar lo
estipulado en el decreto 1290 de 2009 y en el sistema de evaluacion institucional.
Adicionalmente se disponen de los siguientes mecanismos para alcanzar la
garantia:

Seguimiento a los docentes a través de la evaluacion de desempefio, realizando
orientacion y retroalimentacion a los criterios evaluativos.

Seguimiento de los procesos evaluativos con analisis de los resultados, buscando
estrategias de mejoramiento para los estudiantes con dificultades en la superacion
de las competencias establecidas.

Capacitacion periodica a los docentes que involucre el sentido de la evaluacion y la
implementacion de los procesos evaluativos orientados al proyecto de vida de los
estudiantes.

Divulgacion del calendario de las actividades académicas de la institucién con la
comunidad estudiantil.

CAPITULO IV
POBLACION CON DISCAPACIDAD

Articulo 20. CONTEXTO Y EVALUACION

CONTEXTO

El decreto 1421 de 2017 define los ajustes razonables como las acciones,
adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o0 modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en necesidades
especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio
Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas
se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la méaxima
autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su
desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacién de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e



inmateriales y su realizacion no depende de un diagndostico médico de deficiencia,
sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno
goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes,
eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

EVALUACION

La evaluacion para la poblacion en condicion de discapacidad de acuerdo al decreto
1421 de 2017, debe ser integral y pretende conocer las capacidades, habilidades,
destrezas, intereses, deficiencias, necesidades y estilos de aprendizaje de un
estudiante en condicion de discapacidad y ademas, determinar los avances dentro
del proceso de aprendizaje; con el objetivo de desarrollar un plan interventivo que
permita mejorar los procesos cognitivos, socio afectivos y de adaptacion social,
garantizando el acceso, permanencia y promocion del estudiante.

La evaluacion se debe realizar considerando el plan individual de ajustes razonables
(PIAR) que se elaborara de manera conjunta entre el docente de aula, docente de
apoyo, docente orientador y los demas profesionales necesarios dependiendo del
caso.

Articulo 21. CRITERIOS PARA EVALUAR A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD.

Para evaluar a un estudiante en condicién de discapacidad es necesario tener en
cuenta los siguientes criterios:

Habilidades adaptativas
Familia

Entorno y cultura
Desempefio académico
Salud

Emociones
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Paragrafo 1. Una vez diagnosticada la condicion de discapacidad del educando se
procedera a desarrollar e implementar el PIAR correspondiente.

Articulo 22. CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE ESTUDIANTES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD



Para la promocién de los estudiantes en condicion de discapacidad se tendran en
cuenta los planes individuales de ajustes razonables (PIAR).

La no promocion de un educando en condicion de discapacidad solo tendra lugar
como ultima opcion una vez agotadas todas las estrategias posibles de acuerdo al
PIAR del estudiante y si este presenta desempefio bajo en tres 0 mas areas.

Paragrafo 1. Un estudiante diagnosticado con discapacidad mental no podré perder
dos veces el mismo grado.

Articulo 23. CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA DE LA
POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Esencialmente la promocion anticipada de los estudiantes en condicion de
discapacidad esta sujeta a la condicion de extra edad y la repitencia. Los
estudiantes con extra edad deben ser evaluados por la comision de evaluacion y
promocién, teniendo en cuenta el PIAR, y si éste supera las competencias, sera
promovido al siguiente grado, es necesario tener en cuenta la etapa evolutiva en el
gue se encuentra para tomar la mejor decision que beneficie el proceso de
formacion de cada nifio, nifia o joven en extra edad. Asi mismo, los estudiantes con
deficiencia cognitiva que en el presente afio este repitiendo por segunda vez un
mismo grado, debe ser promovido automaticamente al siguiente.

Articulo 24. VIGENCIA.

El presente sistema de Evaluacion y Promocion Institucional rige a partir del 14 de
enero de 2022. Comuniquese, publiquese y cimplase, dado en Quimbaya Quindio,
a los 29 dias del mes de noviembre de 2021, por el Consejo Directivo de la
Institucion Educativa Simon Bolivar.
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